
โครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม การรักษาวินัยและการปองกันมิใหกระทำผิดวินัย 

แกบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง ปงบประมาณ ๒๕๖6 

 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามทุจริตที่ใชอยูในปจจุบันเปนฉบับที่ ๓ เริ่มจากป 

พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงป พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติ

ใหมที่ ประชาชนไมเพิ่งเฉยตอการทุจริตทุกรปูแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ 

ตลอดจน ประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ

เกียรติภูมิในดาน ความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทย

ท้ังชาติตานทุจริต” มี เปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 

Perceptions Index:CPI) ไมนอยกวารอยละ ๕๐ ในป พ.ศ. ๒๕๖5 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การ

บริหารงานภาครัฐตองมีระดับ ธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตาง

จากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตำแหนง หนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกำหนดยุทธศาสตรการ

ดำเนินงานหลักออกเปน 5 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  

ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย  

ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  

ยุทธศาสตรท่ี ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  

ยุทธศาสตรท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index:CPI) 

เพื่อใหการดำเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามทุจริตบังเกิดผลเปนรูปธรรมในทาง

ปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ.

๒๕๖๐-๒๕๖๔) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง ไดตระหนักและใหความสำคัญกับการบริหารจัดการท่ีมี

ความโปรงใส สราง คานิยม วัฒนธรรม สุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืน จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมคุณธรรม

และจริยธรรม การรักษา วินัย และการปองกันมิใหกระทำผิดวินัย แกบุคลากรสาธารณสุข ในสังกัดสำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอชางกลาง ขึ้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชนสูงสุดของประชาชน 

วัตถุประสงค 

๑.เพ่ือสงเสริมและปองปรามการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมสำหรับ 

เจาหนาท่ีของรัฐ เชน ขอบเขตการใชดุลยพินิจ การปองกันผลประโยชนทับซอน และกฎหมายปองกันและ

ปราบปราม การทุจริตเปนตน 

๒. เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารจัดการภาครัฐตามแนวทางของหลักการบริหาร 

จัดการบานเมืองท่ีดีและสอดคลองกับระบบคุณธรรม(Merit System) ) 



๓. เพ่ือใหบุคลากรสาธารณสุข ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลางไดพัฒนาตนเองจนสามารถเปน 

แบบอยางท่ีดีในการใชดุลยพินิจอยางถูกตองตามกฎหมายและสอดคลองกับหลักคุณธรรม 

๔.เพ่ือเปดโอกาสให บุคลากรสาธารณสุข ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลางไดมีโอกาสแบงปน 

และแลกเปลี่ยนประสบการณเก่ียวกับเรื่องขอบเขตการใชดุลยพินิจ การปองกันและปราบปรามการทุจริต ซ่ึง

กันและ กันอันจะนำไปสูการสรางเครือขายการตอตานทุจริต 

๕.เพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาใหกับบุคลากรสาธารณสุข ในสังกัด 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลางและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

การทำงาน ใหมีคุณลักษณะเปนขาราชการยคุใหมท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม 

เปาหมาย 

บุคลากรสาธารณสุข ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลางจำนวน 35 คน  

วิธีดำเนินการ 

1.จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหาร  

๒.มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  

๓.ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

๔.จัดทำกำหนดการและหัวขอการอบรม  

๕.จดักิจกรรมการอบรม โดยการบรรยาย แลกเปลี่ยนเรียนรู 

6.สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการ  

สถานท่ีดำเนินการ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง  

ระยะเวลาดำเนินงาน 

เดือน กุมภาพันธ ๒๕๖6  

งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณในการจัดการอบรม 

การประเมินผล 

๑.จากจำนวนผูเขาอบรม  

๒.จากผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร 

๓.จากความพึงพอใจของผูรับบริการ  

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.บุคลากรสาธารณสุข ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง ปฏิบัติหนาท่ีราชการเปนไปตาม 

มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ เชน ขอบเขตการใชดุลยพินิจ การปองกันผลประโยชน

ทับซอน และกฎหมายปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนตน 

๒. บุคลากรสาธารณสุข ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง บริหารจัดการภาครัฐตามแนวทาง ของ

หลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีและสอดคลองกับระบบคุณธรรม(Merit System) 

๓. บุคลากรสาธารณสุข ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลางพัฒนาตนเองจนสามารถเปนแบบอยาง 

ท่ีดีในการใชดุลยพินิจอยางถูกตองตามกฎหมายและสอดคลองกับหลักคุณธรรม 



๔. บุคลากรสาธารณสุข ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง มีโอกาสแบงปนและแลกเปลี่ยน 

ประสบการณเก่ียวกับเรื่องขอบเขตการใชดุลยพินิจ การปองกันและปราบปรามการทุจริต ซ่ึงกันและกันอันจะ

นำไปสู การสรางเครือขายการตอตานทุจริต 

๕. บุคลากรสาธารณสุข ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลางมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการ 

ทำงานใหมีคุณลักษณะเปนขาราชการยุคใหมท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

๑.บุคลากรสาธารณสุข ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลางปฏิบัติหนาท่ีราชการเปนไปตาม 

มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ เชน ขอบเขตการใชดุลยพินิจ การปองกันผลประโยชน

ทับซอน และกฎหมายปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนตน 

๒. บุคลากรสาธารณสุข ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลางมีการเพ่ิมพูนความรูใหมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลของการบริหารจัดการภาครัฐตามแนวทางของหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีและ

สอดคลองกับ ระบบคุณธรรม(Merit system) 

๓. บุคลากรสาธารณสุข ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลางไดพัฒนาตนเองจนสามารถเปน 

แบบอยางท่ีดีในการใชดุลยพินิจอยางถูกตองตามกฎหมายและสอดคลองกับหลักคุณธรรม 

๔. บุคลากรสาธารณสุข ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลางไดมีโอกาสแบงปนและแลกเปลี่ยน 

ประสบการณเก่ียวกับเรื่องขอบเขตการใชดุลยพินิจ การปองกันและปราบปรามการทุจริต ซ่ึงกันและกันอันจะ

นำไปสู การสรางเครือขายการตอตานทุจริต 

๕.มีการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาใหกับ บุคลากรสาธารณสุข ในสังกัด 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการ

ทำงานให มีคุณลักษณะเปนขาราชการยุคใหมท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม 
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