
โครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม การรักษาวินัยและการปองกันมิใหกระทำผิดวินัย 

แกบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง ปงบประมาณ ๒๕๖6 

 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามทุจริตที่ใชอยูในปจจุบันเปนฉบับที่ ๓ เริ่มจากป 

พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงป พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติ

ใหมที่ ประชาชนไมเพิ่งเฉยตอการทุจริตทุกรปูแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ 

ตลอดจน ประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ

เกียรติภูมิในดาน ความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทย

ท้ังชาติตานทุจริต” มี เปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 

Perceptions Index:CPI) ไมนอยกวารอยละ ๕๐ ในป พ.ศ. ๒๕๖5 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การ

บริหารงานภาครัฐตองมีระดับ ธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตาง

จากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตำแหนง หนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกำหนดยุทธศาสตรการ

ดำเนินงานหลักออกเปน 5 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  

ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย  

ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  

ยุทธศาสตรท่ี ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  

ยุทธศาสตรท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index:CPI) 

เพื่อใหการดำเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามทุจริตบังเกิดผลเปนรูปธรรมในทาง

ปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ.

๒๕๖๐-๒๕๖๔) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง ไดตระหนักและใหความสำคัญกับการบริหารจัดการท่ีมี

ความโปรงใส สราง คานิยม วัฒนธรรม สุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืน จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมคุณธรรม

และจริยธรรม การรักษา วินัย และการปองกันมิใหกระทำผิดวินัย แกบุคลากรสาธารณสุข ในสังกัดสำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอชางกลาง ขึ้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชนสูงสุดของประชาชน 

วัตถุประสงค 

๑.เพ่ือสงเสริมและปองปรามการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมสำหรับ 

เจาหนาท่ีของรัฐ เชน ขอบเขตการใชดุลยพินิจ การปองกันผลประโยชนทับซอน และกฎหมายปองกันและ

ปราบปราม การทุจริตเปนตน 

๒. เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารจัดการภาครัฐตามแนวทางของหลักการบริหาร 

จัดการบานเมืองท่ีดีและสอดคลองกับระบบคุณธรรม(Merit System) ) 



๓. เพ่ือใหบุคลากรสาธารณสุข ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลางไดพัฒนาตนเองจนสามารถเปน 

แบบอยางท่ีดีในการใชดุลยพินิจอยางถูกตองตามกฎหมายและสอดคลองกับหลักคุณธรรม 

๔.เพ่ือเปดโอกาสให บุคลากรสาธารณสุข ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลางไดมีโอกาสแบงปน 

และแลกเปลี่ยนประสบการณเก่ียวกับเรื่องขอบเขตการใชดุลยพินิจ การปองกันและปราบปรามการทุจริต ซ่ึง

กันและ กันอันจะนำไปสูการสรางเครือขายการตอตานทุจริต 

๕.เพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาใหกับบุคลากรสาธารณสุข ในสังกัด 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลางและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

การทำงาน ใหมีคุณลักษณะเปนขาราชการยคุใหมท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม 

เปาหมาย 

บุคลากรสาธารณสุข ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลางจำนวน 35 คน  

วิธีดำเนินการ 

1.จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหาร  

๒.มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  

๓.ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

๔.จัดทำกำหนดการและหัวขอการอบรม  

๕.จดักิจกรรมการอบรม โดยการบรรยาย แลกเปลี่ยนเรียนรู 

6.สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการ  

สถานท่ีดำเนินการ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง  

ระยะเวลาดำเนินงาน 

เดือน กุมภาพันธ ๒๕๖6  

งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณในการจัดการอบรม 

การประเมินผล 

๑.จากจำนวนผูเขาอบรม  

๒.จากผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร 

๓.จากความพึงพอใจของผูรับบริการ  

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.บุคลากรสาธารณสุข ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง ปฏิบัติหนาท่ีราชการเปนไปตาม 

มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ เชน ขอบเขตการใชดุลยพินิจ การปองกันผลประโยชน

ทับซอน และกฎหมายปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนตน 

๒. บุคลากรสาธารณสุข ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง บริหารจัดการภาครัฐตามแนวทาง ของ

หลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีและสอดคลองกับระบบคุณธรรม(Merit System) 

๓. บุคลากรสาธารณสุข ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลางพัฒนาตนเองจนสามารถเปนแบบอยาง 

ท่ีดีในการใชดุลยพินิจอยางถูกตองตามกฎหมายและสอดคลองกับหลักคุณธรรม 



๔. บุคลากรสาธารณสุข ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง มีโอกาสแบงปนและแลกเปลี่ยน 

ประสบการณเก่ียวกับเรื่องขอบเขตการใชดุลยพินิจ การปองกันและปราบปรามการทุจริต ซ่ึงกันและกันอันจะ

นำไปสู การสรางเครือขายการตอตานทุจริต 

๕. บุคลากรสาธารณสุข ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลางมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการ 

ทำงานใหมีคุณลักษณะเปนขาราชการยุคใหมท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

๑.บุคลากรสาธารณสุข ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลางปฏิบัติหนาท่ีราชการเปนไปตาม 

มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ เชน ขอบเขตการใชดุลยพินิจ การปองกันผลประโยชน

ทับซอน และกฎหมายปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนตน 

๒. บุคลากรสาธารณสุข ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลางมีการเพ่ิมพูนความรูใหมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลของการบริหารจัดการภาครัฐตามแนวทางของหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีและ

สอดคลองกับ ระบบคุณธรรม(Merit system) 

๓. บุคลากรสาธารณสุข ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลางไดพัฒนาตนเองจนสามารถเปน 

แบบอยางท่ีดีในการใชดุลยพินิจอยางถูกตองตามกฎหมายและสอดคลองกับหลักคุณธรรม 

๔. บุคลากรสาธารณสุข ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลางไดมีโอกาสแบงปนและแลกเปลี่ยน 

ประสบการณเก่ียวกับเรื่องขอบเขตการใชดุลยพินิจ การปองกันและปราบปรามการทุจริต ซ่ึงกันและกันอันจะ

นำไปสู การสรางเครือขายการตอตานทุจริต 

๕.มีการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาใหกับ บุคลากรสาธารณสุข ในสังกัด 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการ

ทำงานให มีคุณลักษณะเปนขาราชการยุคใหมท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม 
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